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Regido pela Lei 14.133/21, o Plano de 

Contratações Anual representa um avanço 

significativo na gestão pública brasileira. Este 

instrumento tem como objetivo principal oferecer 

uma visão abrangente e estratégica das 

contratações que serão realizadas ao longo do ano 

pela administração pública. 

INTRODUÇÃO 
 

Na esfera da administração 

pública, o planejamento é uma 

obrigação constitucional que abrange 

uma variedade de atividades, todas 

alinhadas com a estratégia e o 

orçamento. O objetivo é executar ações 

que resultem na entrega eficiente das 

políticas públicas à sociedade, seguindo 

os preceitos da nova lei de licitações, e 

da Lei de Responsabilidade Fiscal, 

conforme a Lei nº 14.133 de 1º de abril 

de 2021. 

 

O Plano de Contratações Anual 

(PCA) é uma ferramenta usada para 

organizar e programar as contratações 

públicas ao longo do ano. Esse plano 

leva em consideração as necessidades da 

administração pública, antecipando as 

contratações de bens, serviços e obras 

com base em critérios como importância 

e prioridade. 
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Ao formular o Plano de Contratações Anual, é crucial que os órgãos e entidades, em conjunto 

com os setores de licitação, planejamento e outras áreas envolvidas nas contratações, levem em conta 

diversos elementos. Um dos principais é a identificação das necessidades prioritárias que estejam 

alinhadas aos objetivos estratégicos do órgão. Isso abrange projetos de infraestrutura, aquisição de 

bens e contratação de serviços essenciais. 

 

Adicionalmente, é essencial que o plano inclua uma avaliação de mercado, examinando a 

disponibilidade de fornecedores, condições econômicas e outros elementos que influenciam nas 

contratações públicas. A transparência e a participação da sociedade também são aspectos 

fundamentais, garantindo que a comunidade esteja ciente das prioridades definidas. 

 

DIAGNÓSTICO DE INFORMAÇÕES 

 

 

Na etapa inicial do processo de elaboração, realizou-

se uma análise abrangente, baseada nos registros de 

contratações do Consórcio de Manejo de Resíduos Sólidos 

do Vale do Curu-Cores -Vale, juntamente com a avaliação 

de cada unidade e departamento relacionado, referente às 

licitações, dispensas, inexigibilidades, credenciamentos e 

adesões planejadas para o ano de 2024.  
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Essa abordagem é justificada pela compreensão de 

que a análise é essencial para garantir a máxima eficiência 

na gestão pública, fornecendo uma base sólida para o 

planejamento futuro. 

 

 

Considerando também os objetivos da Administração a serem alcançados em 2024, com o 

objetivo de atingir as metas desejadas por meio das ações planejadas para o ano, com o propósito de 

garantir o melhor uso dos recursos públicos. 

LEVANTAMENTO DE DEMANDAS 
 

Diante da necessidade anual de realizar novas contratações, é 

crucial considerar que os contratos para aquisição de bens comuns devem 

estar alinhados com o período orçamentário estabelecido, seguindo 

estritamente as orientações da Lei Orçamentária Anual.  

 

Nesse contexto, é prática comum em toda administração pública 

estabelecer um calendário fixo de licitações e contratações, cobrindo a 

aquisição de vários materiais essenciais para o funcionamento diário da 

administração e, consequentemente, da sociedade como um todo. 

 

 Isso inclui também os novos serviços, conforme as necessidades 

surgidas durante o ano, que não são considerados continuados e já foram 

contratados anteriormente por esta administração, exigindo uma nova 

contratação. 
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 Sem dúvida, a principal finalidade de todo ato administrativo 

público é a satisfação da população. Esse princípio orienta tanto o 

processo de planejamento quanto a execução das contratações por meio 

de Manejo de Resíduos Sólidos do Vale do Curu-Cores -Vale, 

garantindo que os bens e serviços adquiridos atendam às necessidades da 

comunidade de forma eficaz e eficiente.do Plano de Contratações Anual 

(PCA) para o ano de 2024 do Consórcio  

 

 

 

Segue abaixo tabela detalhando as demandas classificadas por Bens; Serviços; e Obras e 

Serviços de Engenharia: 

 

Esses dados têm o objetivo de proporcionar uma visão clara das necessidades específicas que 

justificam as novas contratações, proporcionando uma base sólida para o futuro processo de 

contratação.  

Título da contratação Data estimada 

contratação 

Área 

requisitante 

Nº DFD Valor Total 

MANUTENÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS ELETRÔNICOS 

E DE INFORMÁTICA. 

23/09/2024 Cores-Vale 17/2024 36.000,00 

MATERIAL GRÁFICO E BRINDES 14/08/2024 Cores-Vale 26/2024 20.000,00 

AQUISIÇÃO DE PASSAGENS 

AÉREAS 

23/07/2024 Cores-Vale 34/2024 25.000,00 

HOSPEDAGEM  29/07/2024 Cores-Vale 21/2024 10.000,00 

LOCAÇÃO DE EMAIL 

INSTITUCIONAL E PROVEDOR 

DE INTERNET. 

26/07/2024 Cores-Vale 18/2024 5.000,00 

LOCAÇÃO DE EMAIL 

INSTITUCIONAL E PROVEDOR 

DE INTERNET. 

26/07/2024 Cores-Vale 19/2024 5.000,00 

ASSESSORIA DE PROJETOS DE 

EDUCAÇAO AMBIENTAL. 

15/07/2024 Cores-Vale 011/2024 40.000,00 

OFICINA PRESENCIAL EM 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL, PARA 

50 PESSOAS, SOBRE GESTÃO DE 

RESÍDUOS SÓLIDOS. 

08/11/2024 Cores-Vale 24/2024 15.000,00 
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ASSESSORIA EM LICITAÇÕES E 

CONTRATOS  

03/06/2024 Cores-Vale 14/2024 80.000,00 

ASSESSORIAS EM SISTEMAS 

(TIC´´´´`S) 

04/11/2024 Cores-Vale 006/2024 50.000,00 

ASSESSORIA EM 

CONTABILIDADE. 

10/06/2024 Cores-Vale 004/2024 80.000,00 

ASSESSORIA JURÍDICA  16/07/2024 Cores-Vale 005/2024 120.000,00 

ASSESSORIA EM FOLHA E 

RECURSOS HUMANOS  

21/06/2024 Cores-Vale 007/2024 60.000,00 

LOCAÇÃO DE SOM PARA 

EVENTOS DE PEQUENO PORTE 

COM MESA DE AMPLIFICAÇÃO 

DE SOM COM 5 MICROFONES. 60 

E  

07/06/2024 Cores-Vale 23/2024 9.000,00 

ASSESSORIA EM PROJETOS 

AMBIENTAIS 

02/09/2024 Cores-Vale 010/2024 60.000,00 

ASSESSORIA EM COMUNICAÇÃO 

E PUBLICIDADE 

09/08/2024 Cores-Vale 13/2024 50.000,00 

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA 

EM OUVIDORIA 

12/08/2024 Cores-Vale 009/2024 50.000,00 

AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS 0 KM  01/10/2024 Cores-Vale 28/2024 90.000,00 

AQUISIÇÃO DE FARDAMENTO E 

EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO 

INDIVIDUAL. 

29/07/2024 Cores-Vale 27/2024 10.000,00 

CONSTRUÇÃO DE CENTRAIS 

MUNICIPAIS DE RESIDUOS, 

CONSTRUÇÃO DE GALPÕES DE 

TRIAGEM E CONSTRUÇÃO DE 

PÁTI 

31/07/2024 Cores-Vale 35/2024 1.000.000,00 

AQUISIÇÃO DE COMBUSTÍVEIS  28/06/2024 Cores-Vale 33/2024 41.760,00 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

PARA PROCESSO DE SELEÇÃO 

DE PESSOAL 

02/09/2024 Cores-Vale 15/2024 100.000,00 

EQUIPAMENTOS PARA 

GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS 

SÓLIDOS. 

04/10/2024 Cores-Vale 29/2024 25.000,00 

SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA 

PATRIMONIAL 

16/08/2024 Cores-Vale 20/2024 120.000,00 

FARDAMENTO E 

EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO 

INDIVIDUAIS. 

02/09/2024 Cores-Vale 27/2024 10.000,00 

FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES 03/06/2024 Cores-Vale 22/2024 19.800,00 
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ASSESSORIA DE CONTROLE 

INTERNO 

05/08/2024 Cores-Vale 008/2024 50.000,00 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL 

DIDÁTICO  

15/07/2024 Cores-Vale 30/2024 20.000,00 

SERVIÇOS DE ENGENHARIA  29/07/2024 Cores-Vale 012/2024 60.000,00 

COLETORES PARA COLETA 

SELETIVA, EM METALON, COM 

QUATRO DIVISÓRIAS INTERNAS, 

ABERTURA FRONTAL PARA DI 

05/08/2024 Cores-Vale 32/2024 44.000,00 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE 

ESCRITÓRIO E EXPEDIENTE. 

03/06/2024 Cores-Vale 25/2024 35.000,00 

EQUIPAMENTOS DE GPS E 

DRONE. 

02/09/2024 Cores-Vale 31/2024 5.800,00 

EQUIPAMENTOS DE GPS E 

DRONE. 

02/09/2024 Cores-Vale 31/2024 10.000,00 

LOCAÇÃO DE VEÍCULOS  05/08/2024 Cores-Vale 16/2024 150.000,00 

 

A elaboração desta tabela unificada tem como objetivo proporcionar uma visão abrangente 

das atividades contratuais, permitindo uma compreensão integrada das necessidades em andamento. 

Essa abordagem estratégica visa identificar sinergias, evitar redundâncias e promover uma alocação 

eficiente dos recursos disponíveis. 

 

O destaque do planejamento estratégico reside na análise comparativa das demandas 

emergentes, o que possibilita uma gestão mais eficaz, levando em conta orçamentos, prioridades e a 

continuidade dos serviços essenciais. 

 

A transparência e a responsabilidade são reforçadas pela apresentação clara e integrada das 

informações. Isso não apenas facilita a comunicação interna, mas também fortalece a confiança da 

população na administração pública, promovendo uma prestação de contas mais transparente. 

 

A tabela consolidada torna-se uma ferramenta eficaz para o acompanhamento e controle das 

atividades contratuais. Permite o monitoramento de prazos e garante que as decisões estejam 

alinhadas com os objetivos estratégicos da administração. 

 

 

 



 

_______________________________________________________________________ 

Rua José Mariano Filho, 149-Centro-CEP:62.630-000-Apuiarés-Ceará 

CNPJ: 37.568.608/0001-27 

 

 

 

 

A eficiência na tomada de decisões é maximizada ao fornecer uma visão unificada e clara das 

demandas, reduzindo a probabilidade de decisões fragmentadas e promovendo uma abordagem mais 

eficaz na gestão de contratos. 

 

 

 

 

TOTAL DE DEMANDAS 

 

A tabela abaixo mostra de forma simplificada o total de demandas, buscando evidenciar de maneira 

sucinta o escopo geral de ações e atividades necessárias para o ano de 2024 do Consórcio de Manejo 

de Resíduos Sólidos do Vale do Curu-Cores -Vale. 

 

Link de Publicação ao PNCP https://pncp.gov.br/app/pca/37568608000127/2024/1  

 

BENS SERVIÇOS CONTRATAÇÕES TIC 
OBRAS E SERVIÇOS 

DE ENGENHARIA 
TOTAL DE DEMANDAS 

13 16 03 02 24 

 

 

 

 

 

  

https://pncp.gov.br/app/pca/37568608000127/2024/1
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

 

Ao concluirmos o processo de elaboração do 

Plano de Contratações Anual (PCA) para o ano de 

2024 do Consórcio de Manejo de Resíduos Sólidos do 

Vale do Curu-Cores -Vale, é crucial destacar a 

importância de adotar um método transparente, 

estratégico e eficiente na gestão dos recursos 

públicos. A elaboração deste documento reflete nosso 

compromisso em atender às demandas da comunidade 

de maneira criteriosa e alinhada aos princípios da 

administração pública. 

 

Durante todo o processo de elaboração, 

abordamos aspectos essenciais, incluindo o 

diagnóstico inicial que envolveu a análise das 

contratações anteriores e a identificação das 

necessidades de novas aquisições. A consolidação 

dessas informações em tabelas detalhadas 

proporciona uma visão abrangente, permitindo uma 

gestão mais eficaz e baseada em dados sólidos. 
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Por fim, este documento se torna uma ferramenta-chave. Essa abordagem estratégica promove 

uma visão integrada, facilitando o planejamento, acompanhamento e controle das atividades 

contratuais, além de aprimorar a tomada de decisões. 

 

Resultado do nosso processo de elaboração, este documento busca fornece uma base sólida 

para a execução do Plano de Contratações Anual - PCA de 2024 para o Consórcio de Manejo de 

Resíduos Sólidos do Vale do Curu-Cores -Vale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________ 

Daniel Pessoa Gomes da Silva 

Superintendente do Cores-Vale 

 

 

 

Destacamos também a importância de seguir as diretrizes da Lei Orçamentária Anual, 

garantindo que as novas contratações estejam alinhadas ao período orçamentário estipulado. Isso 

assegura uma utilização responsável dos recursos públicos, respeitando os limites orçamentários e 

promovendo a sustentabilidade fiscal. 

A consideração de prorrogações contratuais, devidamente justificadas, demonstra uma 

abordagem equilibrada entre a continuidade dos serviços essenciais e a busca por eficiência na gestão. 

A transparência e a prestação de contas foram enfatizadas como princípios norteadores, contribuindo 

para fortalecer a confiança da população na administração pública. 
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 4/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 30/05/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

ASSESSORIA EM CONTABILIDADE

2. Justificativa de necessidade

Conformidade Legal: Uma assessoria em contabilidade garante que todas as operações financeiras e contábeis estejam em conformidade com as
leis e regulamentos fiscais vigentes. Isso inclui a preparação e apresentação de declarações fiscais, cumprimento das obrigações tributárias,
manutenção de registros precisos e conformidade com normas contábeis.

Eficiência Operacional: Uma assessoria em contabilidade pode ajudar a otimizar processos contábeis e financeiros, reduzindo erros e retrabalho.
Isso pode incluir a implementação de sistemas contábeis automatizados, padronização de procedimentos e identificação de áreas de melhoria.

Gestão Financeira: Uma equipe de contadores experientes pode oferecer insights valiosos para melhorar a gestão financeira do CORESVALE. Isso
inclui análise de fluxo de caixa, planejamento tributário, orçamento e previsão financeira, análise de rentabilidade e identificação de oportunidades de
economia.

Tomada de Decisão Informada: Ter informações financeiras precisas e atualizadas é essencial para tomar decisões de negócios informadas. Uma
assessoria em contabilidade pode fornecer relatórios financeiros detalhados e análises que ajudam os líderes do CORESVALE a entender melhor a
saúde financeira da organização e tomar decisões estratégicas com base em dados sólidos.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE CONSULTORIA E DE GERÊNCIA/GESTÃO CONSULTORIA E ASSESSORIA - CONTÁBIL 1,0080.000,00 80.000,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 5/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 07/06/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

ASSESSORIA JURÍDICA

2. Justificativa de necessidade

Conformidade Legal: Uma assessoria jurídica garante que todas as operações e atividades do CORESVALE estejam em conformidade com as leis e
regulamentos vigentes. Isso inclui questões trabalhistas, contratuais, fiscais, ambientais e regulatórias, entre outras.

Gestão de Riscos: Os advogados especializados em assessoria jurídica ajudam a identificar e mitigar os riscos legais associados às atividades do
CORESVALE. Isso inclui avaliação de contratos, gestão de litígios, proteção de propriedade intelectual e prevenção de litígios trabalhistas.

Suporte em Transações Comerciais: Uma assessoria jurídica pode fornecer suporte em transações comerciais importantes, como fusões,
aquisições, joint ventures e parcerias estratégicas. Os advogados podem auxiliar na negociação de termos contratuais, análise de due diligence e
elaboração de documentos legais.

Proteção de Interesses: Os advogados da assessoria jurídica estão capacitados para proteger os interesses legais do CORESVALE em todas as
suas interações comerciais e operações. Isso inclui a defesa dos direitos da empresa em caso de litígios, arbitragens ou disputas legais.

Consultoria Estratégica: Além de lidar com questões legais imediatas, uma assessoria jurídica pode oferecer consultoria estratégica para ajudar o
CORESVALE a alcançar seus objetivos de longo prazo. Isso pode incluir planejamento tributário, estruturação societária, conformidade regulatória e
gerenciamento de crises.

Economia de Tempo e Recursos: Ter uma equipe jurídica dedicada permite que a equipe interna do CORESVALE se concentre em suas atividades
principais, sem a necessidade de lidar com questões legais complexas e demoradas. Isso pode resultar em uma economia de tempo e recursos
significativa para a organização.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE CONSULTORIA E DE GERÊNCIA/GESTÃO CONSULTORIA E ASSESSORIA - JURÍDICA 1,0060.000,00 60.000,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 6/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 15/07/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

ASSESSORIA DE SISTEMA

2. Justificativa de necessidade

Otimização de Processos: Uma assessoria de sistemas pode ajudar a identificar e corrigir lacunas nos processos internos do CORESVALE,
garantindo eficiência e produtividade. Isso inclui a implementação de sistemas automatizados para tarefas repetitivas, integração de sistemas para
fluxo de trabalho contínuo e identificação de oportunidades de melhoria.

Atualização Tecnológica: Manter-se atualizado com as últimas tecnologias é essencial para a competitividade. Uma assessoria de sistemas pode
ajudar o CORESVALE a adotar e implementar as tecnologias mais recentes que se alinhem com suas necessidades , soluções de análise de dados,
entre outros.

Segurança da Informação: A proteção dos dados é uma prioridade para todas as organizações. Uma assessoria de sistemas pode implementar
medidas de segurança robustas, como firewalls, criptografia, controle de acesso e políticas de segurança de dados, garantindo a integridade e
confidencialidade das informações do CORESVALE.

Suporte Técnico Especializado: Ter acesso a suporte técnico especializado é essencial para resolver problemas de TI de forma rápida e eficaz.
Uma assessoria de sistemas pode fornecer suporte técnico contínuo, ajudando o CORESVALE a resolver problemas de software, hardware, rede e
outros aspectos relacionados à tecnologia da informação.

 

 

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE CONSULTORIA E DE GERÊNCIA

/GESTÃO
CONSULTORIA E ASSESSORIA - ORGANIZAÇÃO E 
MÉTODOS

1,0050.000,00 50.000,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 7/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 17/06/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

ASSESSORIA EM FOLHA E RH

2. Justificativa de necessidade

Conformidade Legal: As leis trabalhistas e regulamentações relacionadas à folha de pagamento estão em constante mudança. Uma assessoria
especializada pode garantir que o CORESVALE esteja em conformidade com todas as obrigações legais, evitando possíveis penalidades e litígios
trabalhistas.

Precisão e Eficiência: O processamento da folha de pagamento envolve uma série de cálculos complexos, como salários, impostos, benefícios e
descontos. Uma assessoria em folha de pagamento pode garantir a precisão desses cálculos, minimizando erros e retrabalho, além de agilizar o
processo como um todo.

Gestão de Benefícios: Uma assessoria em RH pode auxiliar na gestão eficiente dos benefícios oferecidos aos funcionários do CORESVALE, como
plano de saúde, seguro de vida, plano de previdência privada, entre outros. Isso inclui a negociação com fornecedores, administração de planos e
suporte aos funcionários em questões relacionadas aos benefícios.

Recrutamento e Seleção: Uma assessoria em RH pode ajudar o CORESVALE a atrair e selecionar os melhores talentos para a organização. Isso
inclui a definição de perfis de cargo, divulgação de vagas, triagem de currículos, realização de entrevistas e verificação de referências.

Desenvolvimento Organizacional: Uma assessoria em RH pode oferecer suporte no desenvolvimento de programas de treinamento e capacitação
para os funcionários do CORESVALE, visando o aprimoramento de habilidades e competências necessárias para o sucesso da organização.

Gestão de Desempenho: Uma assessoria em RH pode implementar sistemas e processos para avaliação de desempenho dos funcionários,
proporcionando feedback construtivo e identificando oportunidades de desenvolvimento individual e organizacional.

Gestão de Conflitos: Uma assessoria em RH pode auxiliar na resolução de conflitos e na promoção de um ambiente de trabalho saudável e
produtivo no CORESVALE, através da implementação de políticas e práticas de resolução de conflitos e promoção do bem-estar dos funcionários.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE CONSULTORIA E DE GERÊNCIA

/GESTÃO
CONSULTORIA E ASSESSORIA - RECURSOS 
HUMANOS

1,0060.000,00 60.000,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 8/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 02/08/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

ASSESSORIA EM CONTROLE INTERNO

2. Justificativa de necessidade

Identificação e Mitigação de Riscos: Uma assessoria em controle interno pode ajudar a identificar e avaliar os riscos operacionais, financeiros e de
conformidade enfrentados pelo CORESVALE. Isso inclui a análise de processos, sistemas e políticas para identificar pontos fracos que possam levar
a fraudes, erros ou perdas.

Conformidade Regulatória: As regulamentações e exigências legais estão em constante mudança e podem ser complexas de entender e
implementar. Uma assessoria em controle interno pode garantir que o CORESVALE esteja em conformidade com todas as leis e regulamentos
relevantes, ajudando a evitar multas e penalidades.

Melhoria da Eficiência Operacional: Uma avaliação abrangente dos processos internos do CORESVALE pode revelar oportunidades para melhorar
a eficiência e a eficácia das operações. Uma assessoria em controle interno pode recomendar ajustes nos procedimentos e sistemas para reduzir
custos, eliminar redundâncias e otimizar recursos.

Proteção de Ativos: Os ativos do CORESVALE, incluindo dinheiro, estoque, propriedade intelectual e dados, precisam ser protegidos contra perdas,
roubo ou uso indevido. Uma assessoria em controle interno pode ajudar a implementar controles adequados para proteger esses ativos e garantir sua
integridade.

Prevenção de Fraudes: O controle interno desempenha um papel crucial na prevenção, detecção e investigação de fraudes. Uma assessoria
especializada pode ajudar a implementar controles robustos para reduzir o risco de fraudes e garantir a integridade dos processos financeiros e
contábeis do CORESVALE.

Aprimoramento da Governança Corporativa: Uma assessoria em controle interno pode ajudar a fortalecer a governança corporativa do
CORESVALE, estabelecendo políticas e procedimentos claros, promovendo transparência e responsabilidade e garantindo a prestação de contas em
todos os níveis da organização.

Avaliação de Performance: Uma avaliação periódica do sistema de controle interno permite ao CORESVALE monitorar sua eficácia e identificar
áreas de melhoria contínua. Uma assessoria especializada pode conduzir essa avaliação de forma independente e imparcial, fornecendo
recomendações para aprimoramento.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do item Grupo Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVIÇOS DE NEGÓCIOS, TÉCNICOS E PROFISSIONAIS ASSESSORIA 1,00 50.000,00 50.000,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 9/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 01/07/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA EM OUVIDORIA

2. Justificativa de necessidade

1. A contratação de uma assessoria administrativa em ouvidoria para o CORESVALE pode trazer diversos benefícios:
2. 

Melhoria da Comunicação Interna e Externa: Uma assessoria em ouvidoria pode servir como um canal eficaz de comunicação entre os
colaboradores, clientes, fornecedores e outras partes interessadas do CORESVALE. Isso pode ajudar a identificar problemas, sugestões e
feedbacks, melhorando a comunicação e promovendo um ambiente de trabalho mais transparente e colaborativo.

3. 

Gestão de Reclamações e Feedback: Uma assessoria em ouvidoria pode gerenciar eficientemente as reclamações, sugestões e elogios
recebidos pelo CORESVALE, garantindo que sejam registrados, analisados e respondidos de forma oportuna e eficaz. Isso pode contribuir
para a satisfação do cliente, aprimoramento de produtos e serviços e a resolução de problemas de forma proativa.

4. 

Identificação de Tendências e Padrões: Uma assessoria em ouvidoria pode analisar os dados coletados das interações com os clientes e
outras partes interessadas para identificar tendências, padrões e áreas de melhoria. Isso pode fornecer insights valiosos para o CORESVALE
sobre as necessidades e expectativas de seus clientes, permitindo ajustes estratégicos em suas operações.

5. 

Prevenção de Conflitos: Uma assessoria em ouvidoria pode atuar como mediadora em situações de conflito entre o CORESVALE e seus
clientes, colaboradores ou outras partes interessadas. Isso pode ajudar a resolver disputas de forma rápida e eficaz, evitando litígios e
protegendo a reputação da organização.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE CONSULTORIA E DE GERÊNCIA/GESTÃOCONSULTORIA E ASSESSORIA - QUALIDADE1,0050.000,00 50.000,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 10/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 30/08/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

ASSESSORIA EM PROJETOS AMBIENTAIS

2. Justificativa de necessidade

Conformidade Legal: Uma assessoria especializada em projetos ambientais pode ajudar o CORESVALE a entender e cumprir todas as
regulamentações ambientais aplicáveis. Isso inclui a obtenção de licenças e autorizações ambientais, garantindo que a organização opere dentro dos
limites legais e evite multas e penalidades.

Gestão de Impactos Ambientais: Uma assessoria em projetos ambientais pode avaliar os impactos das operações do CORESVALE no meio
ambiente e recomendar medidas para minimizar esses impactos. Isso pode incluir a implementação de práticas de conservação de recursos naturais,
redução de emissões de poluentes e gestão adequada de resíduos.

Desenvolvimento Sustentável: Uma assessoria em projetos ambientais pode ajudar o CORESVALE a desenvolver e implementar práticas de
negócios sustentáveis. Isso inclui a incorporação de princípios de sustentabilidade em todas as áreas da organização, desde a cadeia de suprimentos
até o design de produtos e serviços.

Identificação de Oportunidades de Economia: Uma assessoria em projetos ambientais pode identificar oportunidades para reduzir custos por meio
de práticas mais eficientes e sustentáveis. Isso pode incluir a adoção de tecnologias de baixo consumo de energia, otimização de processos
produtivos e aproveitamento de recursos renováveis.

Gestão de Riscos: Uma avaliação ambiental abrangente pode ajudar o CORESVALE a identificar e mitigar riscos ambientais potenciais associados
às suas operações. Isso pode incluir a identificação de áreas de alto risco, como poluição do ar e da água, contaminação do solo e impactos na
biodiversidade, e a implementação de medidas preventivas para reduzir esses riscos.

Reputação e Responsabilidade Social: A adoção de práticas ambientalmente responsáveis pode melhorar a reputação do CORESVALE junto aos
clientes, investidores e comunidades locais. Uma assessoria em projetos ambientais pode ajudar a comunicar as iniciativas sustentáveis da
organização e a demonstrar seu compromisso com a responsabilidade social corporativa.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE CONSULTORIA E DE GERÊNCIA

/GESTÃO
CONSULTORIA E ASSESSORIA - MEIO 
AMBIENTE

1,0060.000,00 60.000,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 11/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 05/08/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

ASSESSORIA DE PROJETO S DE EDUCAÇAO AMBIENTAL.

2. Justificativa de necessidade

A contratação de uma assessoria em projetos de educação ambiental para o CORESVALE pode trazer uma série de benefícios significativos:

Conscientização e Engajamento: Uma assessoria especializada em projetos de educação ambiental pode ajudar o CORESVALE a conscientizar e
engajar seus colaboradores, clientes, fornecedores e comunidades locais sobre questões ambientais relevantes. Isso inclui a realização de palestras,
workshops, campanhas de conscientização e atividades educativas para promover a compreensão e ações em prol do meio ambiente.

Desenvolvimento de Programas Educativos: Uma assessoria em projetos de educação ambiental pode auxiliar na concepção e implementação de
programas educativos personalizados para diferentes públicos-alvo. Isso pode incluir materiais educativos, currículos escolares, recursos online,
eventos educativos e outras iniciativas voltadas para a sensibilização e capacitação ambiental.

Integração Curricular: Uma assessoria em projetos de educação ambiental pode colaborar com instituições educacionais para integrar conceitos e
práticas ambientais em currículos escolares e atividades extracurriculares. Isso ajuda a garantir que a educação ambiental seja uma parte integral da
formação acadêmica dos estudantes, preparando-os para serem cidadãos conscientes e responsáveis.

Promoção de Práticas Sustentáveis: Uma assessoria em projetos de educação ambiental pode promover a adoção de práticas sustentáveis ​​no
CORESVALE e em sua comunidade. Isso inclui a promoção de hábitos de consumo consciente, conservação de recursos naturais, redução de
resíduos, reciclagem e uso de energias renováveis.

Parcerias Estratégicas: Uma assessoria em projetos de educação ambiental pode ajudar o CORESVALE a estabelecer parcerias estratégicas com
organizações educacionais, governamentais, não governamentais e comunitárias. Isso amplia o alcance e o impacto das iniciativas de educação
ambiental, permitindo uma abordagem mais abrangente e colaborativa para resolver desafios ambientais.

Avaliação de Impacto: Uma assessoria em projetos de educação ambiental pode realizar avaliações de impacto para medir a eficácia das iniciativas
educacionais e identificar áreas de melhoria. Isso ajuda o CORESVALE a ajustar suas estratégias e programas conforme necessário para maximizar
seu impacto positivo na conscientização e comportamento ambiental.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 OUTROS SERVIÇOS DE EDUCAÇÃO E TREINAMENTO CONSULTORIA E ASSESSORIA - ESPORTIVA 1,0040.000,00 40.000,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 12/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 02/05/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

ASSESSORIA EM ENGENHARIA

2. Justificativa de necessidade

Conscientização e Engajamento: Uma assessoria especializada em projetos de educação ambiental pode ajudar o CORESVALE a conscientizar e
engajar seus colaboradores, clientes, fornecedores e comunidades locais sobre questões ambientais relevantes. Isso inclui a realização de palestras,
workshops, campanhas de conscientização e atividades educativas para promover a compreensão e ações em prol do meio ambiente.

Desenvolvimento de Programas Educativos: Uma assessoria em projetos de educação ambiental pode auxiliar na concepção e implementação de
programas educativos personalizados para diferentes públicos-alvo. Isso pode incluir materiais educativos, currículos escolares, recursos online,
eventos educativos e outras iniciativas voltadas para a sensibilização e capacitação ambiental.

Integração Curricular: Uma assessoria em projetos de educação ambiental pode colaborar com instituições educacionais para integrar conceitos e
práticas ambientais em currículos escolares e atividades extracurriculares. Isso ajuda a garantir que a educação ambiental seja uma parte integral da
formação acadêmica dos estudantes, preparando-os para serem cidadãos conscientes e responsáveis.

Promoção de Práticas Sustentáveis: Uma assessoria em projetos de educação ambiental pode promover a adoção de práticas sustentáveis ​​no
CORESVALE e em sua comunidade. Isso inclui a promoção de hábitos de consumo consciente, conservação de recursos naturais, redução de
resíduos, reciclagem e uso de energias renováveis.

Parcerias Estratégicas: Uma assessoria em projetos de educação ambiental pode ajudar o CORESVALE a estabelecer parcerias estratégicas com
organizações educacionais, governamentais, não governamentais e comunitárias. Isso amplia o alcance e o impacto das iniciativas de educação
ambiental, permitindo uma abordagem mais abrangente e colaborativa para resolver desafios ambientais.

Avaliação de Impacto: Uma assessoria em projetos de educação ambiental pode realizar avaliações de impacto para medir a eficácia das iniciativas
educacionais e identificar áreas de melhoria. Isso ajuda o CORESVALE a ajustar suas estratégias e programas conforme necessário para maximizar
seu impacto positivo na conscientização e comportamento ambiental.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do item Grupo Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE ENGENHARIA 1,00 60.000,00 60.000,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsável Data
1 CORREÇÃO NA DEMANDA DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA 27/04/2024 00:18

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 13/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 12/08/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

ASSESSORIA EM COMUNICAÇÃO E PUBLICIDADE

2. Justificativa de necessidade

Posicionamento da Marca: Uma assessoria em comunicação e publicidade pode ajudar o CORESVALE a desenvolver e promover uma identidade
de marca forte e consistente. Isso inclui a definição de mensagens-chave, criação de materiais de comunicação visualmente atraentes e estratégias
para destacar os valores e diferenciais da organização.

Aumento da Visibilidade: Uma assessoria em comunicação e publicidade pode aumentar a visibilidade do CORESVALE por meio de campanhas de
marketing digital, publicidade em mídia tradicional, presença em redes sociais e participação em eventos relevantes. Isso ajuda a atrair a atenção de
clientes em potencial, parceiros comerciais e outras partes interessadas.

Engajamento do Público: Uma assessoria em comunicação e publicidade pode desenvolver estratégias para engajar o público-alvo do CORESVALE
de forma significativa e autêntica. Isso pode incluir a criação de conteúdo relevante e interessante, interações nas redes sociais, organização de
eventos e outras atividades de engajamento.

Gestão de Crises: Uma assessoria em comunicação e publicidade pode ajudar o CORESVALE a lidar com crises de imagem e situações de
emergência de forma rápida e eficaz. Isso inclui o desenvolvimento de planos de gerenciamento de crises, comunicação proativa com o público e
estratégias para minimizar danos à reputação da organização.

Análise de Resultados: Uma assessoria em comunicação e publicidade pode monitorar e analisar os resultados das atividades de marketing e
comunicação do CORESVALE, fornecendo insights valiosos sobre o desempenho das campanhas e o retorno sobre o investimento. Isso permite
ajustes estratégicos para maximizar o impacto e eficácia das iniciativas de comunicação.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE CONSULTORIA E DE GERÊNCIA

/GESTÃO
CONSULTORIA E ASSESSORIA - 
COMUNICAÇÃO

1,0050.000,00 50.000,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 14/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 03/06/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

ASSESSORIA EM LICITAÇÕES E CONTRATOS

2. Justificativa de necessidade

Expertise Especializada: Uma assessoria em licitação e contratos possui conhecimento especializado sobre os processos de licitação, desde a
preparação da documentação até a participação nos procedimentos licitatórios. Isso ajuda o CORESVALE a garantir que esteja em conformidade com
todas as exigências legais e técnicas durante o processo de licitação.

Otimização de Recursos: Uma assessoria em licitação e contratos pode ajudar o CORESVALE a identificar e avaliar oportunidades de contratação
pública que sejam mais adequadas às suas necessidades e objetivos. Isso inclui a análise de editais, a identificação de concorrências vantajosas e a
elaboração de propostas competitivas.

Redução de Riscos: Uma assessoria em licitação e contratos pode ajudar o CORESVALE a mitigar riscos relacionados a processos licitatórios, como
erros na documentação, interpretação inadequada de cláusulas contratuais e litígios relacionados a contratos. Isso protege a organização de
possíveis perdas financeiras e danos à sua reputação.

Negociação de Contratos: Uma assessoria em licitação e contratos pode ajudar o CORESVALE a negociar termos contratuais favoráveis ​​com
fornecedores e contratantes. Isso inclui a revisão e negociação de cláusulas contratuais relacionadas a preços, prazos, responsabilidades, garantias e
condições de pagamento.

Conformidade Legal e Regulatória: Uma assessoria em licitação e contratos pode garantir que o CORESVALE esteja em conformidade com todas
as leis, regulamentos e diretrizes aplicáveis ​​durante o processo de licitação e execução de contratos. Isso minimiza o risco de sanções legais, multas
e disputas contratuais.

Aumento da Eficiência: Uma assessoria em licitação e contratos pode ajudar o CORESVALE a tornar seus processos de contratação mais eficientes
e transparentes. Isso inclui a padronização de procedimentos, a implementação de ferramentas de gestão de contratos e a capacitação da equipe
interna em melhores práticas de licitação e contratos.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE CONSULTORIA E DE GERÊNCIA

/GESTÃO
CONSULTORIA E ASSESSORIA - SETOR PÚBLICO / 
PRIVADO

1,0080.000,00 80.000,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 15/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 02/09/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PROCESSO DE SELEÇÃO DE PESSOAL

2. Justificativa de necessidade

Expertise Especializada: Empresas de seleção de pessoal têm experiência e conhecimento especializado em técnicas de recrutamento e seleção,
incluindo estratégias de sourcing, avaliação de candidatos e condução de entrevistas. Isso garante que o CORESVALE tenha acesso a profissionais
qualificados e alinhados com os requisitos da vaga.

Ampla Rede de Contatos: Essas empresas geralmente têm uma ampla rede de contatos profissionais e acesso a diversas fontes de recrutamento, o
que pode aumentar significativamente o pool de talentos disponíveis para o CORESVALE.

Economia de Tempo e Recursos: Terceirizar o processo de seleção para uma empresa especializada economiza tempo e recursos internos do
CORESVALE. Isso permite que a equipe se concentre em suas responsabilidades principais, enquanto os especialistas em recrutamento cuidam do
processo de contratação.

Avaliação Objetiva dos Candidatos: Empresas de recrutamento utilizam métodos e ferramentas objetivas para avaliar os candidatos, o que pode
reduzir o viés humano e garantir uma seleção mais imparcial e baseada em mérito.

Agilidade e Eficiência: Empresas de seleção de pessoal têm processos estabelecidos e podem conduzir o processo de recrutamento de forma
rápida e eficiente. Isso é especialmente importante quando o CORESVALE precisa preencher vagas urgentes ou enfrenta picos sazonais de
contratação.

Garantia de Confidencialidade: Empresas de recrutamento podem garantir a confidencialidade do processo de seleção, protegendo a privacidade
tanto dos candidatos quanto do CORESVALE.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE AGÊNCIAS DE EMPREGOS E 

FORNECIMENTO DE PESSOAL
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL / 
CONCURSO PÚBLICO / VESTIBULAR

1,00100.000,00 100.000,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 16/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 24/09/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

LOCAÇÃO DE VEÍCULOS - HATCH E VAN / MICRO-ÔNIBUS

2. Justificativa de necessidade

Flexibilidade: A locação de veículos oferece flexibilidade em termos de escolha de veículos conforme a necessidade do momento. O CORESVALE
pode optar por veículos específicos para determinadas atividades ou períodos, sem o compromisso de possuir uma frota fixa.

Redução de Custos Fixos: Ao optar pela locação em vez de comprar veículos, o CORESVALE reduz os custos fixos associados à manutenção,
seguro e depreciação de uma frota própria. Isso permite um melhor gerenciamento financeiro e evita gastos desnecessários com ativos que podem
não ser utilizados o tempo todo.

Atendimento de Demandas Variáveis: Em situações onde a demanda por veículos varia ao longo do tempo, como em projetos sazonais ou eventos
pontuais, a locação oferece uma solução mais adaptável e econômica do que a compra de veículos que seriam subutilizados durante parte do tempo.

Atualização de Frota: Com a locação, o CORESVALE tem a possibilidade de acessar veículos mais novos e tecnologicamente avançados sem o
compromisso de manter uma frota própria. Isso garante que a organização tenha acesso a veículos modernos e seguros, sem o custo de investimento
inicial.

Manutenção Simplificada: Ao optar pela locação, o CORESVALE transfere a responsabilidade pela manutenção preventiva e corretiva dos veículos
para a empresa locadora. Isso simplifica a gestão operacional e reduz o tempo e os recursos necessários para gerenciar uma frota de veículos.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE LEASING OU ALUGUEL RELACIONADOS A 

OUTROS BENS
LOCAÇÃO DE VEÍCULOS - LEVES / 
PESADOS

1,00150.000,00 150.000,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 17/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 22/07/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ELETRÔNICOS E DE INFORMÁTICA.

2. Justificativa de necessidade

Manutenção Preventiva e Corretiva: Uma empresa especializada em manutenção eletrônica e informática pode fornecer serviços de manutenção
preventiva e corretiva para os equipamentos e sistemas eletrônicos utilizados pelo CORESVALE. Isso inclui computadores, servidores, dispositivos de
rede, equipamentos de comunicação, entre outros.

Garantia de Funcionamento Contínuo: A manutenção regular e adequada dos sistemas eletrônicos e de informática é essencial para garantir o
funcionamento contínuo das operações do CORESVALE. Uma empresa especializada pode ajudar a evitar falhas inesperadas e minimizar o tempo de
inatividade dos sistemas, garantindo a continuidade das atividades da organização.

Atualização Tecnológica: Uma empresa de manutenção eletrônica e informática pode auxiliar o CORESVALE na atualização e modernização de
seus sistemas e equipamentos conforme necessário. Isso inclui a instalação de novos softwares, atualizações de segurança, substituição de hardware
obsoleto e implementação de soluções inovadoras para melhorar a eficiência e a produtividade.

Suporte Técnico Especializado: Ao contratar uma empresa especializada, o CORESVALE tem acesso a suporte técnico especializado e qualificado
sempre que necessário. Isso inclui a resolução de problemas técnicos, esclarecimento de dúvidas, assistência remota e presencial, e orientação sobre
melhores práticas de uso e manutenção dos sistemas.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do item Grupo Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E INSTALAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE TIC 1,00 36.000,00 36.000,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 18/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 24/06/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

PROVEDOR DE INTERNET

2. Justificativa de necessidade

Cobertura e Qualidade de Serviço: O Cores Vale pode oferecer uma cobertura confiável e uma qualidade de serviço consistente em sua região de
atuação, garantindo uma conexão estável e rápida.

Velocidade de Conexão: O provedor pode fornecer velocidades de conexão competitivas, atendendo às necessidades de navegação, streaming,
jogos online e outras atividades online sem interrupções.

Atendimento ao Cliente: Se o Cores Vale tiver uma reputação de bom atendimento ao cliente, isso pode ser uma vantagem significativa. Um suporte
técnico eficiente e uma resposta rápida a problemas podem fazer toda a diferença em caso de dificuldades técnicas.

Preços Competitivos: Se os planos de internet oferecidos pelo Cores Vale forem competitivos em termos de preço em relação a outros provedores,
isso poderia ser um fator decisivo na escolha.

Recursos Adicionais: Se o provedor oferecer serviços adicionais, como segurança online, armazenamento em nuvem ou acesso a conteúdo
exclusivo, isso poderia agregar valor à oferta.

Reputação e Credibilidade: Uma pesquisa sobre a reputação e a credibilidade do Cores Vale no mercado pode ajudar a determinar se é uma
escolha confiável e confiável.

Compatibilidade e Tecnologia: Verificar se o Cores Vale utiliza tecnologia moderna e é compatível com os dispositivos e necessidades específicas
do usuário pode ser crucial para uma experiência de internet sem problemas.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE TELEFONIA FIXA COMUTADA (STFC), TELECOMUNICA-

ÇÕES MÓVEIS (SMP) E TELECOMUNICAÇÕES SATELITAIS
ACESSO A INTERNET - 
TELEFONIA SATÉLITE

1,005.000,00 5.000,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 19/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 25/07/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

LOCAÇÃO DE E-MAIL E DOMÍNIO INSTITUCIONAL

2. Justificativa de necessidade

Profissionalismo: Ter um e-mail institucional com um domínio personalizado (por exemplo, seunome@suaempresa.com) transmite uma imagem
profissional e confiável para clientes, parceiros e fornecedores.

Credibilidade: Um domínio institucional ajuda a construir credibilidade para a empresa, mostrando que ela está estabelecida e comprometida com
sua presença online.

Marca: Utilizar um domínio personalizado reforça a marca da empresa, facilitando o reconhecimento e a memorização por parte dos clientes e do
público em geral.

Segurança: E-mails institucionais oferecem um nível mais alto de segurança em comparação com serviços de e-mail gratuitos, reduzindo o risco de
phishing, spam e outras ameaças cibernéticas.

Controle: Ao possuir seu próprio domínio, a empresa tem total controle sobre sua identidade online, podendo personalizar e gerenciar seus
endereços de e-mail de acordo com suas necessidades.

Organização: E-mails institucionais permitem uma melhor organização das comunicações, separando claramente os assuntos relacionados ao
trabalho dos e-mails pessoais dos funcionários.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE TELEFONIA FIXA COMUTADA (STFC), 

TELECOMUNICA-ÇÕES MÓVEIS (SMP) E TELECOMUNICAÇÕES 
SATELITAIS

TAXA DE INSTALAÇÃO LINK DE 
INTERNET - STFC (BANDA LARGA)

1,005.000,00 5.000,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 20/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 02/09/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

VIGILÂNCIA PATRIMONIAL

2. Justificativa de necessidade

Segurança dos Bens: A vigilância patrimonial visa proteger os ativos físicos da empresa, como prédios, equipamentos, estoques e instalações,
contra roubo, vandalismo e danos.

Prevenção de Perdas: A presença de vigilantes patrimoniais pode dissuadir atividades criminosas e reduzir o risco de perdas financeiras decorrentes
de roubo ou vandalismo, contribuindo para a preservação do patrimônio da empresa.

Proteção dos Funcionários: Além de proteger os bens materiais, a vigilância patrimonial também pode contribuir para a segurança dos funcionários,
proporcionando um ambiente de trabalho mais seguro e tranquilo.

Monitoramento Contínuo: Os vigilantes patrimoniais podem realizar rondas periódicas e monitoramento constante das instalações, identificando e
respondendo rapidamente a qualquer atividade suspeita ou incidente.

Resposta Rápida a Emergências: Em caso de emergências, como incêndios, invasões ou outros eventos adversos, os vigilantes patrimoniais estão
preparados para agir prontamente, protegendo o patrimônio e garantindo a segurança das pessoas presentes no local.

Cumprimento de Normas e Regulamentos: A presença de vigilância patrimonial pode ajudar a empresa a cumprir as normas e regulamentos de
segurança exigidos por órgãos governamentais e entidades reguladoras, evitando multas e sanções legais.

Gerenciamento de Riscos: A vigilância patrimonial faz parte de uma estratégia abrangente de gerenciamento de riscos, ajudando a identificar, avaliar
e mitigar potenciais ameaças à segurança e integridade do patrimônio da empresa.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do item Grupo Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE INVESTIGAÇÃO E SEGURANÇA SERVIÇO DE VIGILÂNCIA ARMADA 1,00 120.000,00 120.000,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 21/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 03/06/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

HOSPEDAGEN

2. Justificativa de necessidade

Disponibilidade e Confiabilidade: Ao contratar um serviço de hospedagem, o Cores Vale pode garantir a disponibilidade contínua de seu site
institucional, painel de controle do cliente, área de suporte, entre outros, garantindo uma experiência confiável para seus clientes.

Desempenho e Velocidade: Uma boa hospedagem pode oferecer servidores rápidos e otimizados, garantindo um carregamento rápido das páginas
do site do Cores Vale. Isso melhora a experiência do usuário e pode contribuir para um melhor posicionamento nos motores de busca.

Segurança Avançada: Serviços de hospedagem profissionais geralmente incluem medidas avançadas de segurança, como firewalls, proteção contra
malware e monitoramento de ameaças. Isso protege tanto o site do Cores Vale quanto os dados sensíveis de seus clientes contra ataques
cibernéticos.

Suporte Técnico Especializado: Muitos serviços de hospedagem oferecem suporte técnico 24 horas por dia, 7 dias por semana, o que pode ser
crucial em caso de problemas técnicos ou emergências. Isso permite que o Cores Vale resolva rapidamente quaisquer questões relacionadas à
hospedagem do site.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do item Grupo Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE ALOJAMENTO EXPLORAÇÃO COMERCIAL DE HOTÉIS / POUSADAS 1,00 10.000,00 10.000,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 22/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 22/07/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES

2. Justificativa de necessidade

Bem-Estar dos Funcionários: Oferecer refeições aos funcionários demonstra preocupação com o bem-estar e a saúde da equipe, promovendo uma
cultura organizacional que valoriza o cuidado com as necessidades básicas dos colaboradores.

Aumento da Produtividade: Funcionários bem alimentados tendem a ter níveis de energia mais estáveis e melhor concentração, o que pode levar a
um aumento na produtividade e desempenho no trabalho.

Economia de Tempo: Fornecer refeições no local economiza o tempo que os funcionários gastariam preparando ou procurando por alimentos fora da
empresa, permitindo que eles utilizem esse tempo de forma mais eficiente durante o horário de trabalho.

Fomento do Trabalho em Equipe: O ato de compartilhar refeições pode promover um ambiente mais colaborativo e fortalecer os laços entre os
membros da equipe, facilitando a comunicação e o trabalho em conjunto.

Saúde e Bem-Estar: Refeições equilibradas e saudáveis podem contribuir para a melhoria da saúde geral dos funcionários, reduzindo os índices de
doenças relacionadas à má alimentação e proporcionando benefícios a longo prazo para a empresa, como redução do absenteísmo.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE FORNECIMENTO DE 

COMIDA
FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES / LANCHES / 
SALGADOS / DOCES

1.100,0018,00 19.800,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 23/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 20/05/2024 00:00 931275
DANIEL PESSOA GOMES 
DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

LOCAÇÃO DE SOM PARA EVENTOS DE PEQUENO PORTE COM MESA DE AMPLIFICAÇÃO DE SOM COM 5
MICROFONES. 60 E 120 HZ

2. Justificativa de necessidade

Qualidade do Áudio: Ao optar pela locação de equipamentos de som profissionais, como alto-falantes, microfones e mesas de mixagem, o
organizador do evento pode garantir uma qualidade de áudio superior, proporcionando uma experiência mais agradável para os participantes.

Amplificação Adequada: Em eventos de pequeno porte, é essencial garantir que o som seja amplificado de forma adequada para que todos os
presentes possam ouvir claramente as palestras, apresentações ou performances musicais.

Versatilidade: Os serviços de locação de som oferecem uma variedade de equipamentos e configurações, permitindo que o organizador do evento
escolha os recursos que melhor atendam às necessidades específicas da ocasião.

Economia de Custos: Em comparação com a compra de equipamentos de som, a locação pode ser uma opção mais econômica para eventos de
curto prazo ou ocasionais, evitando os altos custos de investimento inicial e manutenção dos equipamentos.

Suporte Técnico: Muitas empresas de locação de som oferecem suporte técnico durante o evento, garantindo que os equipamentos funcionem
corretamente e ajudando a resolver quaisquer problemas técnicos que possam surgir durante a realização do evento.

Facilidade de Instalação e Desmontagem: As empresas de locação de som geralmente fornecem serviços de instalação e desmontagem dos
equipamentos, tornando o processo de preparação e encerramento do evento mais simples e conveniente para o organizador.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE LEASING OU ALUGUEL VEÍCULOS A MOTOR, 

FERROVIÁRIOEMBARCAÇÕES, AERONAVES, DE EQUIPAMENTO 
DE TRANSPORTE, S/OPER

LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTO 
AUDIOVISUAL / SOM / VÍDEO / 
FILMAGEM

1,009.000,00 9.000,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 24/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 10/07/2024 00:00 931275
DANIEL PESSOA GOMES DA 
SILVA

Descrição sucinta do objeto

OFICINA EM EDUCAÇÃO AMBIENTAL, PRESENCIAL PARA 50 PESSOAS, SOBRE GESTÃO DE RESÍDUOS
SÓLIDOS.

2. Justificativa de necessidade

Conscientização Ambiental: A gestão adequada de resíduos sólidos é um aspecto crucial da preservação ambiental. Ao oferecer uma oficina sobre
esse tema, estamos contribuindo para aumentar a conscientização sobre os impactos dos resíduos na natureza e na qualidade de vida das
comunidades.

Atendimento à Legislação: A legislação ambiental, tanto a nível federal quanto local, exige que empresas e organizações adotem práticas
adequadas de gestão de resíduos sólidos. Esta oficina oferece informações e orientações para cumprir com essas exigências legais.

Redução de Impactos Negativos: Uma gestão eficaz de resíduos sólidos pode reduzir significativamente os impactos negativos no meio ambiente,
como poluição do ar, da água e do solo, bem como a degradação dos ecossistemas naturais.

Promoção da Sustentabilidade: A oficina incentiva a adoção de práticas sustentáveis, como a redução, reutilização e reciclagem de resíduos, que
contribuem para a conservação dos recursos naturais e para a construção de uma sociedade mais sustentável.

Engajamento da Comunidade: Ao oferecer uma oportunidade para que os participantes aprendam e discutam sobre gestão de resíduos sólidos,
estamos promovendo o engajamento da comunidade local em questões ambientais e incentivando a participação ativa na busca por soluções.

Capacitação de Profissionais: A oficina também é uma oportunidade para capacitar profissionais de diferentes áreas, como educadores, gestores
públicos, empresários e membros da sociedade civil, para que possam atuar como multiplicadores de boas práticas ambientais em suas respectivas
comunidades e organizações.

Impacto a Longo Prazo: Ao educar e conscientizar 50 pessoas sobre gestão de resíduos sólidos, estamos criando um impacto positivo que pode se
estender ao longo do tempo, à medida que os participantes aplicam o que aprenderam em suas vidas pessoais e profissionais.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 OUTROS SERVIÇOS DE EDUCAÇÃO E 

TREINAMENTO
TREINAMENTO QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL

1,0015.000,00 15.000,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 25/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 07/06/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

MATERIAL DE EXPEDIENTE E ESCRITÓRIO

2. Justificativa de necessidade

Necessidades Operacionais: O material de expediente e escritório é essencial para manter as operações diárias da empresa funcionando de
maneira eficiente. Isso inclui papelaria básica, como papel, canetas, lápis, borrachas, grampeadores, clipes, entre outros, que são utilizados em
tarefas administrativas, comunicação interna e externa, organização de documentos, entre outros.

Produtividade dos Funcionários: Fornecer o material adequado aos funcionários permite que eles realizem suas tarefas com eficiência e sem
interrupções. Ter os suprimentos necessários disponíveis evita perdas de tempo com a busca por materiais ou improvisações que possam prejudicar
a produtividade.

Organização e Arquivamento: Materiais como pastas, etiquetas, caixas de arquivo e organizadores contribuem para manter a organização dos
documentos e arquivos da empresa, facilitando o acesso e a recuperação de informações importantes quando necessário.

Profissionalismo: Ter material de expediente de qualidade reflete a imagem profissional da empresa. Isso é importante tanto para a comunicação
interna quanto para a externa, transmitindo confiança e credibilidade aos clientes, fornecedores e parceiros comerciais.

Conforto e Bem-Estar dos Funcionários: Além dos aspectos operacionais, investir em material de escritório também pode incluir itens que
contribuem para o conforto e bem-estar dos funcionários, como cadeiras ergonômicas, tapetes antifadiga, suportes para monitor, entre outros, que
ajudam a prevenir lesões e desconfortos relacionados ao trabalho.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nº do item Classe PDM Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 ARTIGOS PARA ESCRITÓRIO 1,00 35.000,00 35.000,00

3.2 Serviços

Nenhum serviço incluído.

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 26/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 14/08/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

MATERIAL GRÁFICO E BRINDES

2. Justificativa de necessidade

Marketing e Branding: Material gráfico, como panfletos, cartões de visita, banners e folhetos, juntamente com brindes personalizados, como canetas,
chaveiros, camisetas e brindes tecnológicos, são ferramentas eficazes para promover a marca da empresa e aumentar sua visibilidade no mercado.

Comunicação com Clientes: Material gráfico bem projetado e brindes atraentes são formas tangíveis de comunicação com os clientes. Eles podem
transmitir informações importantes sobre os produtos, serviços e valores da empresa de forma clara e memorável.

Diferenciação Competitiva: Ao oferecer brindes úteis e de qualidade, a empresa pode se destacar da concorrência e criar uma impressão positiva
nos clientes. Brindes exclusivos e criativos podem gerar boca-a-boca positivo e aumentar o reconhecimento da marca.

Fidelização de Clientes: Brindes personalizados podem ajudar a construir relacionamentos duradouros com os clientes, mostrando apreço por sua
lealdade e incentivando a repetição de negócios.

Participação em Eventos: Material gráfico e brindes são essenciais para eventos corporativos, feiras comerciais, conferências e outras ocasiões
onde a empresa deseja se destacar e interagir com clientes em potencial.

Reforço da Identidade Visual: O material gráfico e os brindes devem refletir a identidade visual da empresa, incluindo cores, logotipo e mensagem
de marca. Isso ajuda a fortalecer a imagem da empresa e a criar uma conexão emocional com os clientes.

Lançamento de Produtos e Promoções: Material gráfico pode ser usado para promover lançamentos de novos produtos, serviços ou promoções
especiais. Brindes exclusivos podem ser oferecidos como incentivos para participação em campanhas promocionais.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nº do item Classe PDM Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 CARTAZES, MOSTRUÁRIOS E PLACAS DE IDENTIFICAÇÃO IMPRESSO PADRONIZADO 1,0020.000,00 20.000,00

3.2 Serviços

Nenhum serviço incluído.

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 27/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 05/08/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAIS.

2. Justificativa de necessidade

1. 

Segurança dos Funcionários: Os EPIs são essenciais para proteger os funcionários de riscos ocupacionais e acidentes de trabalho. Eles 
ajudam a prevenir lesões, doenças ocupacionais e outros danos à saúde, garantindo um ambiente de trabalho seguro.

2. 

Conformidade Legal: Em muitos países, a legislação trabalhista exige que os empregadores forneçam EPIs adequados aos funcionários, de 
acordo com os riscos presentes no ambiente de trabalho. A aquisição e distribuição desses equipamentos garantem o cumprimento das 
normas e regulamentos legais.

3. 

Redução de Acidentes e Custos: O uso adequado de EPIs pode ajudar a reduzir o número de acidentes e lesões no local de trabalho, o 
que, por sua vez, pode resultar em menor absenteísmo, menor rotatividade de funcionários e menores custos com indenizações e 
compensações trabalhistas.

4. 

Produtividade e Eficiência: Funcionários protegidos por EPIs adequados se sentem mais seguros e confiantes ao realizar suas tarefas, o 
que pode aumentar sua produtividade e eficiência no trabalho.

5. 

Imagem Corporativa: Investir em fardamento e EPIs de qualidade demonstra o compromisso da empresa com a segurança e o bem-estar de 
seus funcionários, o que pode melhorar sua reputação e imagem corporativa perante clientes, fornecedores e comunidade em geral.

6. 

Personalização da Identidade Visual: O fardamento personalizado com o logotipo da empresa pode ajudar a promover a identidade visual 
da marca e a criar uma imagem profissional e unificada entre os funcionários.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nº do item Classe PDM Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 VESTUÁRIO PARA FINS ESPECIAIS FARDAMENTO / ACESSÓRIO 1,00 10.000,00 10.000,00
2 EQUIPAMENTO PARA SEGURANÇA E SALVAMENTO 1,00 10.000,00 10.000,00

3.2 Serviços

Nenhum serviço incluído.

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 28/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 12/08/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

AQUISIÇÃO DE VEÍCULO 0 KM

2. Justificativa de necessidade

Necessidades Operacionais: Se a empresa depende de um veículo para suas operações diárias, a aquisição de um veículo novo pode garantir a
confiabilidade e a disponibilidade necessárias para atender às demandas do negócio.

Eficiência e Desempenho: Um veículo novo tende a oferecer maior eficiência e desempenho em comparação com um veículo usado. Isso pode
resultar em economia de combustível, menor manutenção e maior vida útil do veículo, reduzindo os custos operacionais a longo prazo.

Segurança: Veículos novos geralmente vêm equipados com tecnologias avançadas de segurança, como airbags, sistemas de freios antibloqueio
(ABS), controle de estabilidade e câmeras de ré, proporcionando maior proteção aos motoristas e passageiros.

Imagem Corporativa: Um veículo novo pode contribuir para uma imagem profissional e confiável da empresa. Isso é especialmente importante se o
veículo for usado para representar a empresa em reuniões de negócios, eventos corporativos ou para transportar clientes.

Garantia do Fabricante: A maioria dos veículos novos vem com garantia do fabricante, que cobre defeitos de fabricação e problemas mecânicos
durante um período específico de tempo. Isso oferece tranquilidade ao proprietário e pode ajudar a reduzir os custos de manutenção nos primeiros
anos de uso.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nº do itemClasse PDM Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 VEÍCULOS 

SOBRE 
RODAS

VEÍCULO 
TRANSPORTE 
PESSOAL

CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: DIREÇAO HIDRAULICA, VIDRO 
ELETRICO, AR, COMBUSTÍVEL: ÁLCOOL / GASOLINA, COR: CINZA, 
POTÊNCIA MÍNIMA: 100, QUANTIDADE PORTAS: 4, TIPO: SEDAN
Unidade de fornecimento: Unidade

1,0090.000,00 90.000,00

3.2 Serviços

Nenhum serviço incluído.

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.



1 de 2

Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 29/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 19/07/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

EQUIPAMENTOS PARA GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS SÓLIDOS.

2. Justificativa de necessidade

Eficiência Operacional: Equipamentos adequados facilitam o manuseio, transporte e processamento de resíduos sólidos, tornando as operações
mais eficientes e reduzindo o tempo e esforço necessários para gerenciá-los.

Redução de Custos: Equipamentos eficientes podem ajudar a reduzir os custos operacionais associados ao gerenciamento de resíduos sólidos,
como custos de mão de obra, custos de transporte e custos de descarte. Isso pode resultar em economia a longo prazo para a empresa.

Conformidade Ambiental: Equipamentos específicos para o gerenciamento de resíduos sólidos podem ajudar a empresa a cumprir com as
regulamentações ambientais e normas de segurança relacionadas ao manuseio e disposição de resíduos, evitando multas e penalidades legais.

Minimização de Impactos Ambientais: Equipamentos projetados para a separação, reciclagem e tratamento de resíduos sólidos podem ajudar a
minimizar os impactos ambientais associados à geração de resíduos, promovendo a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental da empresa.

Aproveitamento de Recursos: Alguns equipamentos para gerenciamento de resíduos sólidos permitem o reaproveitamento e reciclagem de
materiais, contribuindo para a conservação de recursos naturais e a redução do desperdício.

Saúde e Segurança dos Trabalhadores: Equipamentos adequados ajudam a proteger os trabalhadores envolvidos no gerenciamento de resíduos
sólidos contra lesões e exposição a substâncias perigosas, garantindo um ambiente de trabalho seguro e saudável.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nº do item Classe PDM Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 ITENS DIVERSOS 1,00 25.000,00 25.000,00

3.2 Serviços

Nenhum serviço incluído.

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 30/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 24/06/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

AQUISIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO

2. Justificativa de necessidade

Qualidade da Educação: Material didático de qualidade desempenha um papel fundamental no processo de ensino e aprendizagem, fornecendo
recursos e ferramentas que auxiliam os educadores a transmitir conhecimento de forma eficaz e os alunos a compreender os conceitos de maneira
mais clara e objetiva.

Diversidade de Recursos: O material didático inclui uma variedade de recursos, como livros, apostilas, vídeos, jogos educativos, aplicativos e
softwares, que oferecem diferentes abordagens e perspectivas sobre os conteúdos, permitindo que os educadores atendam às necessidades
individuais dos alunos e promovam a diversidade de estilos de aprendizagem.

Engajamento dos Alunos: Material didático interessante e envolvente pode aumentar o engajamento dos alunos nas aulas, estimulando sua
curiosidade, motivação e interesse pelo aprendizado. Recursos visuais, interativos e multimídia são especialmente eficazes nesse sentido.

Atualização Curricular: O material didático é frequentemente atualizado para refletir as mudanças nos currículos educacionais, as descobertas
científicas mais recentes e as tendências pedagógicas emergentes. Isso garante que os educadores tenham acesso a recursos atualizados e
alinhados com os objetivos educacionais.

Padronização e Consistência: O uso de material didático padronizado e consistente em diferentes salas de aula e escolas facilita a coordenação e o
alinhamento curricular, garantindo uma experiência de aprendizagem mais uniforme para todos os alunos.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nº do item Classe PDM Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 IMPRESSOS DIVERSOS MATERIAL DIDATICO - ESQUELETO / SIMULADOR MEDICO / 1,0020.000,00 20.000,00

3.2 Serviços

Nenhum serviço incluído.

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 31/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 22/07/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

EQUIPAMENTOS DE GEORREFERENCIAMENTO (GPS E DRONE)

2. Justificativa de necessidade

Precisão e Exatidão: Os equipamentos de georreferenciamento, como receptores GPS de alta precisão e drones equipados com sistemas de
posicionamento global (GPS), oferecem uma maneira precisa de coletar dados geoespaciais, permitindo a criação de mapas e modelos
tridimensionais com alta exatidão.

Mapeamento e Cartografia: Com a ajuda de GPS e drones, é possível realizar mapeamentos detalhados de terrenos, estradas, edificações, recursos
naturais e outras características geográficas, fornecendo informações valiosas para planejamento urbano, gestão ambiental, agricultura, mineração,
entre outros setores.

Monitoramento Ambiental: Os drones podem ser utilizados para monitorar o meio ambiente, detectando alterações na cobertura vegetal,
identificando áreas de desmatamento, mapeando recursos hídricos e avaliando a qualidade do ar e da água, contribuindo para a conservação
ambiental e a gestão sustentável dos recursos naturais.

Inspeção de Infraestruturas: Equipados com câmeras de alta resolução e sensores especializados, os drones podem ser empregados na inspeção
de infraestruturas, como linhas de transmissão de energia, torres de telecomunicações, pontes e rodovias, permitindo a detecção precoce de danos e
a realização de manutenção preventiva.

Agricultura de Precisão: O uso de drones e GPS na agricultura permite o monitoramento da saúde das plantações, a identificação de áreas com
problemas de irrigação ou fertilização e o planejamento de cultivos mais eficientes, resultando em maior produtividade e redução de custos.

Segurança e Resgate: Os drones equipados com câmeras térmicas e sensores de imagem podem ser empregados em operações de segurança
pública e resgate, como busca e salvamento, combate a incêndios florestais, monitoramento de áreas de risco e apoio em operações de emergência.

Análise de Riscos Naturais: O georreferenciamento permite a análise e mapeamento de áreas propensas a desastres naturais, como inundações,
deslizamentos de terra e terremotos, auxiliando na gestão de riscos e no planejamento de medidas preventivas.

Inovação Tecnológica: A incorporação de GPS e drones em diversas atividades profissionais representa uma oportunidade de inovação tecnológica,
permitindo o desenvolvimento de novas aplicações e soluções que melhoram a eficiência, a segurança e a sustentabilidade de diferentes setores.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nº do itemClasse PDM Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 BATERIAS NAO 

RECARREGÁVEIS
SISTEMA GLOBAL 
DE 
POSICIONAMENTO 
- GLOBAL

1,005.800,00 5.800,00

2 CONECTORES 
ELÉTRICOS

AERONAVES 
TELEGUIADAS

CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: CMOS DE 20 MEGAPIXELS 
DE 1POL, CÂMERA 4K, PESO MÁXIMO: 1.375, QUANTIDADE 
MOTORES: 4 MOTORES, TAMANHO DIAGONAL: 350, TIPO: 
AERONAVE REMOTAMENTE PILOTADA (DRONE), 
VELOCIDADE ASCENSÃO VERTICAL: 6
Unidade de fornecimento: Unidade

1,0010.000,00 10.000,00

3.2 Serviços

Nenhum serviço incluído.

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 32/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 05/08/2024 00:00 931275
DANIEL PESSOA 
GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

COLETORES PARA COLETA SELETIVA, EM METALON, COM QUATRO DIVISÓRIAS INTERNAS, ABERTURA FRONTAL
PARA DISPOSIÇÃO DE RESÍDUOS E PORTAS TRASEIRAS PARA COLETA DE MATERIAL.

2. Justificativa de necessidade

Promoção da Reciclagem: Os coletores para coleta seletiva facilitam a separação dos resíduos recicláveis dos resíduos orgânicos, incentivando os
cidadãos a participar ativamente do processo de reciclagem e contribuindo para a redução da quantidade de resíduos enviados para aterros sanitários.

Redução do Impacto Ambiental: A reciclagem de materiais como papel, plástico, vidro e metal reduz a extração de recursos naturais, economiza
energia e diminui as emissões de gases de efeito estufa associadas à produção de novos materiais, contribuindo para a preservação do meio
ambiente e a mitigação das mudanças climáticas.

Conscientização Ambiental: A presença de coletores para coleta seletiva em espaços públicos, empresas, escolas e residências serve como uma
ferramenta educativa, sensibilizando as pessoas sobre a importância da separação de resíduos e incentivando práticas mais sustentáveis no dia a dia.

Eficiência na Coleta de Resíduos: A separação prévia dos resíduos recicláveis facilita o trabalho dos coletores de lixo, tornando o processo de
coleta e triagem mais eficiente e reduzindo os custos associados ao transporte e disposição final dos resíduos.

Legislação e Normas Ambientais: Em muitas regiões, a legislação ambiental exige a implementação de programas de coleta seletiva e a instalação
de coletores para resíduos recicláveis em locais públicos e privados, garantindo o cumprimento das normas e regulamentos vigentes.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nº do itemClasse PDM Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 RECEPIENTES 

PARA USO 
DOMÉSTICO E 
COMERCIAL

CONJUNTO 
LIXEIRA 
COLETA 
SELETIVA

APLICAÇÃO: COLETA DE LIXO, CAPACIDADE: 60, CARACTERÍSTICAS 
ADICIONAIS: TAMPA BASCULANTE, SUPORTE AÇO CARBONO E 
MODELO CS, COR: VERDE, AMARELA, MATERIAL: POLIPROPILENO, 
MATERIAL ESTRUTURA: AÇO CARBONO GALVANIZADO, 
QUANTIDADE LIXEIRAS: 2
Unidade de fornecimento: Conjunto

40,001.100,00 44.000,00

3.2 Serviços

Nenhum serviço incluído.

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 33/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 12/06/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

COMBUSTÍVEL (GASOLINA)

2. Justificativa de necessidade

Necessidades Operacionais: Muitas empresas e organizações dependem do uso de veículos para suas operações diárias, como transporte de
mercadorias, deslocamento de funcionários e prestação de serviços. A aquisição de combustível é essencial para manter essas atividades em
funcionamento.

Mobilidade e Logística: O combustível é fundamental para garantir a mobilidade e a logística eficientes das empresas, permitindo que veículos
realizem viagens e entregas dentro do prazo e atendam às demandas dos clientes de forma satisfatória.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nº do itemClasse PDM Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 COMBUSTÍVEIS E PROPELENTES 

LÍQUIDOS À BASE DE PETRÓLEO
GASOLINACLASSIFICAÇÃO: COMUM, USO: PARA 

AUTOMOTIVOS, ÍNDICE DE OCTANAGEM: IAD 
87 MIN
Unidade de fornecimento: Litro

7.200,005,80 41.760,00

3.2 Serviços

Nenhum serviço incluído.

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 34/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 25/07/2024 00:00 931275 DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

PASSAGENS AÉREAS

2. Justificativa de necessidade

Capacitação de Funcionários: A participação em cursos, workshops e eventos de capacitação é fundamental para o desenvolvimento profissional
dos colaboradores. A aquisição de passagens aéreas permite que os funcionários participem dessas atividades de aprendizado e aprimorem suas
habilidades.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVIÇOS DE TRANSPORTE AÉREO DE 

PASSAGEIROS
CONTRATAÇÃO DE PASSAGEM AÉREA JUNTO A 
COMPANHIA CREDENCIADA

1,0025.000,00 25.000,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 35/2024

1. Informações Gerais

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Cores-Vale 01/10/2024 00:00 931275
DANIEL PESSOA GOMES 
DA SILVA

Descrição sucinta do objeto

CONSTRUÇÃO DE CENTRAIS MUNICIPAIS DE RESIDUOS, CONSTRUÇÃO DE GALPÕES DE TRIAGEM E
CONSTRUÇÃO DE PÁTIOS DE COMPOSTAGEM

2. Justificativa de Necessidade

Melhoria da Gestão de Resíduos: A construção de centrais municipais de resíduos, galpões de triagem e pátios de compostagem possibilita uma
gestão mais eficiente e sustentável dos resíduos sólidos municipais. Essas instalações fornecem a infraestrutura necessária para coleta, triagem,
reciclagem e tratamento adequado dos resíduos, contribuindo para a redução do desperdício e da poluição ambiental.

Promoção da Reciclagem e Reutilização: Os galpões de triagem permitem a separação e classificação dos materiais recicláveis, facilitando o
processo de reciclagem e promovendo a reutilização de recursos. Isso contribui para a redução da demanda por matéria-prima virgem, a conservação
de recursos naturais e a diminuição do volume de resíduos destinados a aterros sanitários.

Redução dos Impactos Ambientais: A construção de centrais de resíduos e instalações de compostagem ajuda a reduzir os impactos ambientais
associados à disposição inadequada de resíduos sólidos, como contaminação do solo, da água e do ar. O tratamento adequado dos resíduos
minimiza a poluição ambiental e contribui para a preservação dos ecossistemas locais.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVIÇOS GERAIS DE CONSTRUÇÃO PARA OBRAS DE 

ENGENHARIA CIVIL
OBRAS CIVIS PÚBLICAS ( 
CONSTRUÇÃO )

1,001.298.674,11 1.298.674,11

4. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsável Data
1 Ajuste do PCA em execução OK!! DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA 04/11/2024 08:19
2 ajustar valor DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA 04/11/2024 08:17
3 ajuste de valor DANIEL PESSOA GOMES DA SILVA 27/04/2024 11:04

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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