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EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE ASSISTENTES
ADMINISTRATIVOS E AUXILIARES
OPERACIONAIS DO CONSORCIO PUBLICO DE
MANEJO DOS RESIDUOS SOLIDOS DO VALE DO
CURU - CORESVALE
O CONSORCIO PUBLICO DE MANEJO DOS RESIDUOS SOLIDOS DO VALE DO
CURU - CORESVALE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°
37.568.608/0001-27, com sede administrativa na Rodovia CE-341, n° 36, Fazenda
Quandu, Apuiarés/CE, CEP 62.630-000, no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias,
torna publica a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a
contratacdo temporaria de Assistentes Administrativos e Auxiliares Operacionais, bem
como a formag¢do de Cadastro de Reserva, nos termos da Resolucao n° 02/2026 da
Assembleia Geral, do Parecer Juridico n® 01/2026, da Portaria n° 001/2026 e das
disposi¢des constantes neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd executado e acompanhado pela
Comissao Organizadora designada pela Portaria n® 001/2026.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de pessoal para
atendimento das necessidades administrativas e operacionais do Consorcio Publico de
Manejo dos Residuos Solidos do Vale do Curu — CORESVALE, bem como a formagao
de Cadastro de Reserva.
1.3. As contratagdes decorrentes deste Edital possuem natureza temporaria e destinam-se
ao atendimento de necessidade administrativa transitoria decorrente da implantagao,
estruturagdo e operacionalizacao das Centrais Municipais de Residuos Sélidos (CMRs)
dos municipios consorciados, bem como ao suporte das atividades administrativas
necessarias ao funcionamento do CORESVALE.
1.4. Os contratos terdo prazo inicial de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogados uma
unica vez por igual periodo, observada a necessidade administrativa e a disponibilidade
orcamentaria.
1.5. Os contratados cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

1.6. As remuneragdes previstas neste Edital observarao as atualizagdes decorrentes de
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alteracdes do salario minimo nacional ou de disposigdes legais supervenientes.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por duas etapas:

I — Analise Curricular, de carater classificatorio;

II — Entrevista Presencial, de carater classificatorio.

1.8. A inscri¢do do candidato implicara o pleno conhecimento e a aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

1.9. Todas as publicagdes oficiais relativas ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo realizadas no sitio eletronico oficial do CORESVALE, disponivel no enderego

eletronico www.coresvale.ce.gov.br, bem como no quadro de avisos da sede

administrativa do Consorcio.

1.10. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Quadro de Vagas e Lotagao;

Anexo II — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

Anexo III — Ficha de Inscri¢ao;

Anexo IV — Critérios de Pontuac¢dao da Analise Curricular e da Entrevista.

2. DOS CARGOS, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital destina-se ao
preenchimento de vagas temporarias e a formacao de Cadastro de Reserva para os cargos
de Assistente Administrativo e Auxiliar Operacional, conforme quantitativos e lotagdes
constantes no Anexo I.

2.2. Os candidatos concorrerdo exclusivamente as vagas do cargo escolhido no ato da
inscri¢do e, quando aplicavel, a unidade de lotagdo indicada na ficha de inscrigao.

2.3. O candidato aprovado sera lotado na unidade para a qual se inscreveu, observadas as
necessidades do servigo e o interesse da Administragao.

2.4. O cargo de Assistente Administrativo possui 0s seguintes requisitos e atribuigdes
basicas:

I — Escolaridade minima: Ensino Médio Completo;

II — Atribui¢des:

a) executar atividades de apoio administrativo;

b) organizar arquivos, documentos e registros administrativos;

¢) auxiliar na elabora¢ao de relatorios, oficios, memorandos e demais documentos
institucionais;

d) prestar atendimento ao publico e apoio as atividades da administragdo do Consoércio;

) executar outras atividades correlatas determinadas pela administragao.
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2.5. O cargo de Auxiliar Operacional possui os seguintes requisitos e atribui¢des basicas:
I — Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Incompleto;

II — Atribui¢des:

a) executar atividades de apoio operacional nas Centrais Municipais de Residuos Sélidos
(CMRs), na sede administrativa do CORESVALE e em demais unidades vinculadas ao
Consorcio;

b) realizar o recebimento, triagem, separacdo, acondicionamento, armazenamento e
movimentac¢ao de residuos solidos e materiais reciclaveis, quando designado para atuacao
em unidades operacionais;

¢) auxiliar nas atividades de compostagem, manejo de residuos verdes, residuos da
construgao civil e demais materiais recebidos pelas unidades operacionais;

d) executar servicos gerais de limpeza, conservagdo, organizac¢do, apoio logistico,
transporte interno de materiais, carga e descarga, manutengao basica e apoio as atividades
administrativas e operacionais do CORESVALE;

€) comunicar ao superior imediato irregularidades e ocorréncias verificadas durante a
execucao das atividades;

f) colaborar com agdes de coleta seletiva, educagdo ambiental ¢ demais atividades
relacionadas a gestdo integrada de residuos solidos;

g) executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo,
determinadas pela Administragdo do CORESVALE.

2.6. As remuneragdes dos cargos previstos neste Edital encontram-se estabelecidas no
Anexo I.

2.7. Além da remuneracdo prevista no item anterior, os contratados fardo jus aos direitos
trabalhistas legalmente assegurados, observadas as disposi¢des da legislacao aplicavel e
do contrato de trabalho.

2.8. O quantitativo de vagas imediatas, cadastro de reserva e respectivas unidades de
lotagdo encontram-se discriminados no Anexo I deste Edital.

2.9. Fica assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste Processo
Seletivo Simplificado as pessoas com deficiéncia, observada a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des da fungao pretendida.

2.10. Considerando o quantitativo total de vagas ofertadas, fica reservada 01 (uma) vaga
para Pessoa com Deficiéncia — PCD, destinada ao cargo de Auxiliar Operacional,
observada a ordem de classificagdo especifica dos candidatos inscritos nessa condi¢do e
a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungao.
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2.11. O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico emitido nos ultimos
12 (doze) meses, contendo a identificacdo da deficiéncia, o respectivo CID e a assinatura
do profissional responsavel.

2.12. A condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD sera considerada exclusivamente para
fins de participacdo e classificacdio nas vagas reservadas previstas neste Edital,
observadas as disposigdes legais aplicaveis.

2.13. O candidato com deficiéncia concorrera simultaneamente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.14. Nao havendo candidato com deficiéncia aprovado ou classificado para a vaga
reservada, esta sera revertida a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao
final.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas presencialmente
e de forma gratuita.

3.2. As inscrig¢des ocorrerdo nos dias 08 e 09 de junho de 2026, na sede administrativa do
Consorcio Publico de Manejo dos Residuos Solidos do Vale do Curu — CORESVALE,
localizada na Rodovia CE-341, n° 36, Fazenda Quandu, Apuiarés/CE, CEP 62.630-000.

3.3. O atendimento para realizag¢do das inscri¢des ocorrerd no horario de 08h00 as 12h00
e de 13h00 a 16h00.

3.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar a Ficha de Inscri¢gdo devidamente
preenchida e apresentar os seguintes documentos:

I — Documento oficial de identificagao com foto;

II — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

III — Comprovante de residéncia atualizado;

IV — Comprovante de escolaridade compativel com o cargo pretendido;

V — Documentos comprobatorios da experiéncia profissional informada no curriculo;

VI — Curriculo atualizado;

VII — Laudo médico atualizado, quando candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia — PCD.

3.5. Serao considerados cursos compativeis com o cargo de Assistente Administrativo
aqueles relacionados as areas administrativa, informatica, atendimento ao publico, gestdo
publica, secretariado, recursos humanos, arquivamento, rotinas administrativas e areas
correlatas.

3.6. Os documentos deverdo ser apresentados em coOpia simples acompanhada dos
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respectivos originais para conferéncia pela Comissdo Organizadora.

3.7. Caso o nome constante nos documentos apresentados seja diferente daquele
informado na Ficha de Inscrigdo, o candidato deverd apresentar documento
comprobatorio da alteragdo do nome, sob pena de ndo serem considerados os documentos
cuja titularidade ndo possa ser devidamente identificada pela Comissao Organizadora.
3.8. Cada candidato podera realizar inscri¢ao para apenas um cargo € uma unica unidade
de lotagao.

3.9. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.10. A Comissdao Organizadora podera indeferir inscrigdes que nao atendam as
exigéncias previstas neste Edital.

3.11. A constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteracdo, omissao de informagdes
ou irregularidade nos documentos apresentados pelo candidato implicara sua eliminagdo
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais cabiveis, bem como da rescisdo do contrato de trabalho, caso a contratagao ja tenha
sido efetivada.

3.12. A relagdo preliminar das inscri¢gdes deferidas sera divulgada no sitio eletronico
oficial do CORESVALE e no quadro de avisos da sede administrativa do Consorcio,
conforme cronograma constante no Anexo II.

4. DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto por duas etapas:

I — Anélise Curricular, com pontua¢do maxima de 50 (cinquenta) pontos;

IT — Entrevista Presencial, com pontuagao maxima de 50 (cinquenta) pontos.

4.2. A classificagdo final dos candidatos sera obtida pela soma das pontuagdes obtidas na
Analise Curricular e na Entrevista, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.

4.3. A Analise Curricular consistira na avaliagdo da documentagdo apresentada pelo
candidato no ato da inscricao, observando os critérios constantes no Anexo IV deste
Edital.

4.4. Somente serdo pontuados os documentos devidamente comprovados e compativeis
com o cargo pretendido.

4.5. A Entrevista Presencial sera realizada pela Comissao Organizadora, em local, data e
horario divulgados conforme cronograma previsto neste Edital.

4.6. A entrevista tera por finalidade avaliar aspectos relacionados a comunicagao, postura
profissional, interesse pela fun¢do e conhecimento bésico das atribui¢des do cargo

pretendido.
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4.7. O nao comparecimento do candidato a entrevista implicara sua eliminacao do
Processo Seletivo Simplificado.

4.8. A pontuacdo da entrevista observard os critérios estabelecidos no Anexo IV deste
Edital.

4.9. Em caso de empate na classificacdo final, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

I — maior pontuagdo obtida na entrevista;

IT — maior pontuacao obtida na anélise curricular;

III — maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area do cargo pretendido;
IV — maior idade.

4.10. O resultado preliminar serd divulgado no sitio eletronico oficial do CORESVALE
e no quadro de avisos da sede administrativa do Consoércio, conforme cronograma
constante no Anexo II.

S. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

5.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no sitio
eletronico oficial do Consoércio Publico de Manejo dos Residuos Solidos do Vale do Curu
— CORESVALE, disponivel no endereco eletronico www.coresvale.ce.gov.br, bem como
no quadro de avisos da sede administrativa do Consorcio, conforme cronograma
constante no Anexo II deste Edital.

5.2. Cabera recurso administrativo contra o resultado preliminar no prazo de 01 (um) dia
util, contado da data de sua divulgacao.

5.3. Os recursos deverdo ser protocolados presencialmente na sede administrativa do
CORESVALE, localizada na Rodovia CE-341, n° 36, Fazenda Quandu, Apuiarés/CE,
CEP 62.630-000, dentro do prazo estabelecido neste Edital, devendo conter a
identificacao do candidato e a fundamenta¢do do pedido.

5.4. O recurso devera conter a identificacdo do candidato, exposi¢do clara dos fatos e os
fundamentos do pedido, nao sendo admitidos recursos genéricos ou sem fundamentagao
minima.

5.5. A Comissao Organizadora analisara os recursos interpostos e divulgaréa o resultado
da anélise no sitio eletronico oficial do CORESVALE (www.coresvale.ce.gov.br) e no
quadro de avisos da sede administrativa, conforme cronograma constante no Anexo II.
5.6. Nao serdao conhecidos os recursos:

I — apresentados fora do prazo estabelecido neste Edital;
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II — sem identifica¢do do candidato;

IIT — apresentados em desacordo com as disposi¢des deste Edital.

5.7. Apés a andlise dos recursos, serd divulgado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

5.8. O resultado final serd homologado pela Presidéncia do Consorcio Publico de Manejo
dos Residuos Soélidos do Vale do Curu — CORESVALE e publicado no sitio eletronico
oficial do Consoércio (www.coresvale.ce.gov.br), bem como no quadro de avisos da sede
administrativa.

5.9. A homologacao do resultado final ndo gera direito subjetivo a contratagdo, ficando a
convocacao dos candidatos condicionada a necessidade administrativa, a disponibilidade
or¢amentdaria e financeira e ao interesse publico do Consorcio.

5.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes,
comunicados, convocagdes, resultados, recursos ¢ demais atos referentes ao Processo
Seletivo Simplificado, divulgados no sitio eletronico oficial do CORESVALE
(www.coresvale.ce.gov.br) e no quadro de avisos da sede administrativa.

6. DA CONTRATACAO

6.1. A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrerd de acordo com a ordem de
classificagdo, observada a necessidade administrativa, a disponibilidade or¢amentaria e
financeira e o interesse publico do Consorcio.

6.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer a sede administrativa do
CORESVALE, no prazo estabelecido na convocagao, munidos da documentagao exigida
para formalizagdo da contratacdo, incluindo declaracio de acumulacdo ou nao
acumulagdo de cargos, empregos e funcgdes publicas, nos termos do art. 37, incisos XVI
¢ XVII, da Constituicao Federal.

6.2.1. Verificada a incompatibilidade legal para acumulagdo de cargos, empregos ou
funcdes publicas, o candidato deverd comprovar seu desligamento do vinculo
incompativel antes da assinatura do contrato, sob pena de perda do direito a contratagao.
6.2.2. Constituem requisitos para contratagao:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da legislacao aplicavel;

IT — ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

IIT — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigagdes eleitorais;

V — estar quite com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino;

VI — possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido;
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VII — apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

VIII — ndo estar impedido de contratar com a Administragdo Publica por decisdo
administrativa ou judicial transitada em julgado, nos casos legalmente aplicaveis.

IX — nao ter sido demitido por justa causa ou destituido de cargo publico em decorréncia
de processo administrativo disciplinar, nos casos legalmente aplicéveis.

6.3. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo estabelecido implicara sua
desisténcia tacita, facultando ao CORESVALE convocar o candidato subsequente da lista
de classificacao.

6.4. As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado terdo natureza
temporaria e prazo inicial de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogadas uma unica vez por
igual periodo, observada a necessidade administrativa e a disponibilidade orcamentéria.
6.5. Os contratados cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

6.6. As remuneragoes dos cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado observarao
os valores constantes no Anexo I deste Edital, observadas as atualizacdes decorrentes de
alteracdes legais supervenientes.

6.7. Os contratados fardo jus aos direitos trabalhistas legalmente aplicaveis, observadas
as disposi¢oes da legislacdo vigente e do respectivo contrato de trabalho.

6.8. O candidato contratado sera lotado na unidade para a qual concorreu e foi aprovado,
observadas as necessidades do servigo e o interesse da Administracao.

6.9. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito adquirido a
contratacdo, constituindo mera expectativa de direito, condicionada a conveniéncia e
oportunidade da Administracio do CORESVALE.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inscrigdo do candidato implicara o pleno conhecimento e a aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

7.2. As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo serdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Comissdao Organizadora excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que apresentar informagdes inveridicas ou documentos falsos, sem
prejuizo das demais medidas legais cabiveis.

7.3. O Consorcio Publico de Manejo dos Residuos Solidos do Vale do Curu —
CORESVALE poderd promover retificagdes, aditamentos ou alteracdes neste Edital,
mediante publicagdo no sitio eletronico oficial do Consoércio, disponivel no endereco
www.coresvale.ce.gov.br.

7.4. Todos os atos, comunicados, convocagdes, resultados, recursos ¢ demais publicagdes
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APUIARES

referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no sitio eletronico
oficial do CORESVALE (www.coresvale.ce.gov.br) e no quadro de avisos da sede
administrativa do Consorcio.

7.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e
comunicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

7.6. Os casos omissos € as situacdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, observadas as disposi¢des
legais, estatutarias e regulamentares aplicaveis.

7.7. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses,
contados da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo do CORESVALE.

7.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Apuiarés/CE, 08 de maio de 2026.
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ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, ESCOLARIDADE,
JORNADA E REMUNERACAO

UNIDADE DE Vagas Cadastro Escolaridade J das ! R o
LOTACAO Imediatas Reserva Minima ornaca semana emuneracao
Assistente Sede Administrativa Ensino Médio
Administrativ CORESVALE — 02 01 Completo 40h R$ 1.621,00
0 Apuiarés P
Auxiliar Sede Administrativa Ensino
uxi CORESVALE - 01 01 Fundamental 40h R$ 1.621,00
Operacional .
Apuiarés Incompleto
Auxiliar Ensino
. CMR de Apuiarés 03 01 Fundamental 40h R$ 1.621,00
Operacional
Incompleto
- Ensino
Auxiliar CMR de General 03 01 Fundamental 40h RS 1.621,00
Operacional Sampaio
Incompleto
Auxiliar Ensino
. CMR de Iraucuba 03 01 Fundamental 40h R$ 1.621,00
Operacional
Incompleto
Auxiliar Ensino
uxt CMR de Itapajé 03 01 Fundamental 40h R$ 1.621,00
Operacional
Incompleto
Auxiliar Ensino
uxt CMR de Pentecoste 03 01 Fundamental 40h R$ 1.621,00
Operacional
Incompleto
. ~ , Ensino
Awdliar | CMR de Sdo Luisdo | 3 01 Fundamental 40h RS 1.621,00
Operacional Curu
Incompleto
Auxiliar Ensino
. CMR de Tejuguoca 03 01 Fundamental 40h R$ 1.621,00
Operacional
Incompleto
Auxiliar Ensino
XL CMR de Umirim 03 01 Fundamental 40h R$ 1.621,00
Operacional
Incompleto
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f\ CONSORCIO DE MANEJO
(CURES DE RESIDUOS SOLIDOS

CRONOGRAMA DO PROCESSS@%?%]EVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
i ATIVIDADE T DATAS

Publicacao do Edital 08 de maio de 2026

Periodo de inscricao 08 e 09 de junho de 2026
Analise da Documentacio 10 de junho de 2026
Resultado Preliminar dos Inscritos 10 de junho de 2026
Prazo para Interposi¢io de Recursos 11 de junho de 2026
Divulgaciao do Resultado da Analise Curricular e 12 de junho de 2026

Convocacio para Entrevistas

Realizacao das Entrevistas 15 de junho de 2026
Divulgacio do Resultado Preliminar 16 de junho de 2026
Prazo para Interposi¢io de Recursos 17 de junho de 2026
Divulgaciao do Resultado dos Recursos 18 de junho de 2026
Divulgaciao do Resultado Final 19 de junho de 2026
Homologaciao do Processo Seletivo Simplificado 22 de junho de 2026

Observacao: As datas previstas neste cronograma poderao ser alteradas mediante
publica¢ao no sitio eletronico oficial do CORESVALE (www.coresvale.ce.gov.br) e no
quadro de avisos da sede administrativa do Consorcio.
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ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

1. DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:

Data de Nascimento: /

CPF: RG:

Enderego:

Municipio: CEP:

Telefone: () E-mail:

2. CARGO PRETENDIDO
() Assistente Administrativo
() Auxiliar Operacional

3.PCD
( )Sim ( )Nio
CID:

Atendimento especial? ( ) Sim ( ) Nao

4. UNIDADE DE LOTACAO
) Sede Administrativa

) CMR Apuiarés

) CMR General Sampaio

) CMR Irauguba

) CMR ltapajé

) CMR Pentecoste

) CMR Sao Luis do Curu

) CMR Tejuguoca

) CMR Umirim

e e e e e e N s

5. DOCUMENTACAO APRESENTADA

( )RG/CNH ( )CPF ( )Residéncia ( ) Escolaridade
() Experiéncia Profissional ( ) Curriculo ( ) Laudo Médico (PCD)

6. ACUMULACAO DE CARGO

() Nao exergo cargo, emprego ou fungao publica.
() Exerco cargo, emprego ou fungdo publica.

Orgio:

7. DECLARACAO

Cargo/Funcio:

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente das normas do Edital

n° 001/2026 do CORESVALE.

, de junho de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Numero da Inscricao:

8. USO EXCLUSIVO DA COMISSAO

Data: / /
Responsavel:

Rodovia CE 341, N° 36, FZ Quandu, Apuiares, CEP: 62.630-000

@consorciocoresvale

administrativo@coresvale.ce.gov.br
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CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR E DA

ENTREVISTA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2 ~

CRITERIO PONTUACAO
Ensino Médio Completo 10 pontos
Curso de qualificagdo profissional relacionado as atribuigdes do cargo
ou a area administrativa, com carga horaria minima de 20 (vinte) 10 pontos
horas.
Experiéncia profissional na drea administrativa até 12 meses 15 pontos
Experiéncia profissional na drea administrativa superior a 12 meses 30 pontos
Pontuacio Maxima 50 pontos
ENTREVISTA PRESENCIAL
CRITERIO PONTUACAO
Comunicagdo e Clareza 10 pontos
Interesse pela Fungao 10 pontos
Postura Profissional 15 pontos
Conhecimento das atribuicdes do cargo 15 pontos
Pontuacio Maxima 50 pontos
AUXILIAR OPERACIONAL
CRITERIO PONTUACAO
Ensino Fundamental Incompleto 5 pontos
Ensino Fundamental Completo 10 pontos
Ensino Médio Completo ou superior 20 pontos
Experiéncia profissional em atividades operacionais, servigos gerais,
. - . , 15 pontos
limpeza, manuteng¢ao, construgao civil, coleta de residuos ou
atividades correlatas de até 12 meses
Experiéncia profissional em atividades operacionais, servigos gerais,
limpeza, manutengdo, construcao civil, coleta de residuos ou 30 pontos
atividades correlatas superior a 12 meses
Pontuacio Maxima 50 pontos
ENTREVISTA PRESENCIAL
CRITERIO PONTUACAO
Comunicagao e Clareza 10 pontos
Interesse pela Funcdo 10 pontos
Postura Profissional 15 pontos
Conhecimento das atribui¢des do cargo 15 pontos
Pontuacio Maxima 50 pontos

Rodovia CE 341, N° 36, FZ Quandu, Apuiares, CEP: 62.630-000

@consorciocoresvale

administrativo@coresvale.ce.gov.br

(85) 99403-0494
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3. CLASSIFICACAO FINAL

3.1. A nota final do candidato corresponderd a soma da pontuacao obtida na Analise
Curricular e na Entrevista.

3.2. A pontuagdo maxima possivel serd de 100 (cem) pontos.

3.3. Em caso de empate, serdo observados os critérios previstos no item 4.9 do Edital.
3.4. Para fins de pontuagao da Analise Curricular, serd considerada apenas a maior
escolaridade comprovada e a maior faixa de experiéncia profissional comprovada pelo
candidato.

3.5. Sera considerada apenas uma certificagdo para fins de pontuacgao deste critério,

prevalecendo a de maior carga horaria.

ANARACY Assinado digitalmente por ANARACY

PINTO PINHO RUFINO:26022532353
ND: C=BR, S=CE, L=Fortaleza, O=
P I N TO ICP-Brasil, OU=CERTIFICADO
DIGITAL, OU=Certificado Digital PF
P I N H O A1, OU=23958279000116, OU=AC
SyngularlD Multipla, CN=ANARACY
PINTO PINHO RUFINO:26022532353

RU F I N O . 26 Razao: Eu sou o autor deste
. documento
Localizagdo: APUIARES CE
2 2 532 3 53 Foxit PDF Reader Versao: 2023.2.0

. Rodovia CE 341, N° 36, FZ Quandu, Apuiares, CEP: 62.630-000 (85) 99403-0494

@consorciocoresvale administrativo@coresvale.ce.gov.br coresvale.ce.gov.br



